N
‘0’_ Fellesforbundet

Avd. 23 Raufoss Jern og Metall

Handlingsplan 2026 for avdeling og klubber (revidert pa arsmatet)

AVDELINGEN SKAL.:

| KLUBBENE SKAL:

¥ ORGANISASJONSUTVIKLING OG ORGANISERING ¥

- Organisere 225 nye medlemmer.

- Felge opp omradet Land/Valdres.

- Bista klubbenes tillitsvalgte i organisering av
medlemmene, gjennom forbundets
organiseringsmetodikk.

- Skape mgteplasser for tillitsvalgte, for
erfaringsutveksling og skolering.

- Planlegge styreutvikling, oppgavefordeling og
kompetansebygging. Ved valg av tillitsvalgte skal
man forsgke a speile medlemsmassen.

- Delta i seerskilte rekrutteringsoffensiver igangsatt
av forbundet, og prosjekter for & styrke tilhgrighet

og beholde medlemmer.
- Folge opp klubbenes oppgaver (se hayre kolonne).

- Folge

m.m.

- Gjgre

opp avdelingens rutiner og tiltak for:

- & organisere nye medlemmer, gi beskjed ved endringer; bytte av jobb

- innsending av protokoller til avdelingen.

- sende melding om valg etter arsmatet.
- Organisere alle ansatte som omfattes av vare overenskomster,
inkludert lzerlinger, TAF-elever/-laerlinger og midlertidig ansatte, og
beholde medlemmer som endrer stillingskategori og/eller
kompetanse.

Fellesforbundet og de tillitsvalgte synlig pa arbeidsplassen,

og jobbe for frikjap til tillitsvalgtarbeid.

- Jobbe for at alle ansatte skal ansettes fast.

- Forsgke a speile medlemsmassen ved valg, og tilrettelegge
klubbarbeidet for de som ikke snakker sa godt norsk.

- Aktivt spille inn saker til avdelinga.

¥ UNGDOMSARBEID ¥

- Kurs, skoleinformasjon (VGS og u-skole), sommerpatrulje
og oppfaelging av leerlinger gjennom bl.a. lzerlingsamling og
leerlingpatrulje, i samarbeid med regional ung. sekr.

- Skape mgtepunkter med unge tillitsvalgte og medlemmer.
- Falge opp klubbenes oppgaver (se hgyre kolonne).

- Velge ungdomstillitsvalgt med vara blant klubbens
medlemmer som er under 30 ar.

- Rekruttere deltakere til regionale ungdomskurs.

- Involvere ungdomstillitsvalgte i oppgaver, ut ifra
klubbens lokale forhold.

- Sikre ungdomstillitsvalgtes rettigheter iht. Hovedavtalen.

¥ STUDIEARBEID ¥

- Sikre tilbud om relevant tillitsvalgtsoppleering med vekt
pa organisering, lov- og avtaleverk, fagbevegelsens
ideologi, historie og rolle i samfunnet, og faste hele
stillinger.

- Arlig samling for & planlegge neste ars studiearbeid.

- Folge opp klubbenes oppgaver (se hgyre kolonne).

- Sette studiearbeidet pa dagsorden i klubbstyrene (bade
fagforeningskurs, og fagoppleering/fagkurs), med mal om a
engasiere flere til & delta.

- Kartlegge skoleringsbehov i eget klubbstyre.

- | samarbeid med avdelingen sgrge for at alle tillitsvalgte
giennomfarer grunnkurset «Veiviseren» innen et halvt ar
etter de ble valgt.

¥ FAGOPPLARING, ETTER-

OG VIDEREUTDANNING ¥

- Sette Livslang Leering pa dagsorden i mgter,
kurs og konferanser.

- Videreutvikle yrkesfagforum.

- Bista klubbene i arbeidet med utvikling av
overenskomstenes omfang.

- Delta og bidra i styret for Opplaeringskontoret.

- Folge opp klubbenes oppgaver (se hayre kolonne).

- Bruke

- Pase at bedriftene tar inn tilstrekkelig antall lzerlinger og
praksiskandidater til & dekke framtidig behov.
- Utvikle lokalt kompetanseutvalg.

forbundets materiell for kompetanseheving, og gi

informasjon til medlemmer om mulighetene.
- Kjenne til systemet for fagoppleering, instruktarer, prgavenemnder,
faglig leder, og tilsynsrep. for leerlinger.

¥ ARBEIDSMILJG ¥

- Styrke verneombudenes rolle i bedriftene.

- Avholde konstituerende mate i HVO-forum, etter arsmgtet.
- Etablere/opprettholde kontakt arbeidstilsynet, lokalt.

- Sette psykisk helse pa dagsorden i vernearbeidet.

- Skolere klubbene i Inkluderende Arbeidsliv.
- Folge opp klubbenes oppgaver (se hayre kolonne).

- Styrke samarbeidet mellom tillitsvalgte og verneombud i
bedriftene.

- Styrke arbeidet med psykisk helse pa arbeidsplassen.

- Sikre et inkluderende arbeidsliv, ved bl.a. gkt fokus pa
forebygging, tilrettelegging, at det fgres en bevisst
seniorpolitikk i bedriftene, og sykefravaersoppfelging.

¥ INNLEIE OG UNDERENTREPRISE ¥

- Falge opp og bista tillitsvalgte i seerlig utsatte bransjer og
bedrifter slik at de tillitsvalgte evner a bruke det nye
regelverket i trad med intensjonene.

- Bidra til at tips om ulovlig innleie eller andre omgaelser

av regelverket sendes til Arbeidstilsynet.
- Folge opp klubbenes oppgaver (se hayre kolonne).

- Holde oversikt over bruken av innleie i egen bedrift, og
sgrge for at det skjer innenfor rammen av lov- og
avtaleverk, og fra virksomheter med tariffavtale.

- Veere bevisst bedriftens bruk av eksterne leverandgrer av
varer og tjenester, med tanke pa serigsitet og ordnede
forhold.

¥ FAGLIGPOLITISK ARBEID ¥

- Se studiearbeidet, om samfunnsrolle, historie og ideologi.
- Styrke det fagligpolitiske arbeidet med de politiske partiene
lokalt, i samarbeid med LOs lokalorganisasjon.

- Bidra pé& 1. mai, arbeidernes internasjonale kampdag.
- Folge opp klubbenes oppgaver (se hgyre kolonne).

- Oppmuntre til engasjement i trad med var faglige
politikk.

- Informere om og delta pa 1. maiarrangement i sitt
neeromréade.
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